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I denna tentamen ska vil följa verksamheten och de anställda på det svenska IT företaget (aktiebolag) New Gaming AB. New Gaming AB är nära att bli uppköpta av det Japanska IT företaget Nippon dot.com. New Gaming AB har systemspecialister, programmerare, grafik- och animeringsspecialister och administratörer, totalt ca 40 anställda. De flesta anställda är inte fackligt anslutna men civilingenjörsförbundet och unionen har några medlemmar i företaget. Med dessa fackförbund har New Gaming AB ingått kollektivavtal. Även syndikalisterna, SAC, och Musikerförbundet har medlemmar som är anställda hos New Gaming AB (utan kollektivavtal).
Fråga 1. (11 poäng) 
Du är anställd som New Gaming AB: s HR specialist och företagsledningen uppdrar åt dig att förbereda samgåendet med Nippon dot.com.
1.a.  Har New Gaming någon informations/förhandlingsskyldighet innan företaget går samman med det japanska förtaget? Om det är din uppfattning, vilken typ av information/förhandling rekommenderar du och var finns den reglerad? Med vilka parter rekommenderar du information/förhandling, om en sådan behövs (3 poäng) New Gaming AB:s planer på samgående med Nippon dot.com får anses vara en viktigare förändring av verksamheten. Därför ska företaget på eget initiativ förhandla med de kollektivavtalsbärande fackliga organisationerna (MBL § 11 s.k. primär förhandlingsskyldighet) innan beslutet om samgående tas. Civilingenjörsförbundet och Unionen har kollektivavtal och är därmed obligatoriska förhandlingsparter. Förhandlingen bör även ha föregåtts av en information om företagens planer enl. MBL § 19.
1.b Med vilka parter kan New Gaming AB tänkas behöva förhandla med angående de anställdas arbets- och anställningsförhållanden? (2 poäng) Enligt MBL § 13 har samtliga arbetstagarorganisationer förhandlingsrätt som har medlemmar hos företaget och samtidigt har företaget förhandlingsskyldighet i frågor som rör arbets- eller anställningsförhållandena för dessa. Avser Civilingenjörsförbundet, Unionen, SAC och Musikerförbundet.

1.c Vad är ett kollektivavtal? Och vad bör ett sådant innehålla?  (1 poäng) MBL § 23, Kollektivavtal är ett skriftligt avtal mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation om anställningsvillkor för arbetstagare eller om förhållandet i övrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.  
1.d Beslut fattas om ett samgående mellan New Gaming AB:s hela verksamhet och Nippon dot.com. genom uppköp från Nippon dot.com. Var regleras övergång av verksamhet? vilka rättigheter och skyldigheter har företagen i detta i förhållande till de anställdas anställningsförhållanden och anställningsavtal?  (3 poäng) MBL § 28 och LAS § 6b reglerar frågorna om övergång av verksamhet till annan arbetsgivare. De rättigheter och skyldigheter enligt anställningsavtal och kollektivavtal som gäller vid övergången gäller i huvudsak även för den nya arbetsgivaren (undantag finns).
1.e Några av New Gaming AB:s anställda vill inte arbeta vidare i företaget om det får japanska ägare trots att de har gällande anställningsavtal med New Gaming AB med lång uppsägningstid (12 månader). Hur ser du på de anställdas önskemål? (2 poäng) Enligt LAS § 6b sista stycket så övergår inte anställningen till den nya arbetsgivaren om den anställde arbetstagaren motsätter sig detta.










Fråga 2. (9 poäng)
· 2.a Den nya, delvis japanska, företagsledningen känner inte till det svenska arbetsrättsliga systemet och parternas ställning, rätt till information och förhandling. Du får i uppdrag att redogöra för den arbetsrättsligt ”svenska modellen” för den nya företagsledningen. Du förväntas redogöra för den svenska modellens uppkomst, parternas rättigheter och skyldigheter? Den svenska modellens inverkan på samhällsekonomi, arbetstvister/strejker och lagstiftning?  Du bör även redogöra för det omfattande lagstiftningsarbetet på det arbetsrättsliga området på 1970 talet, dess orsaker och effekter? (6 poäng) Decemberkompromissen mellan LO och SAF är starten på utvecklingen av den ”svenska modellen” på arbetsrättens område.
· I decemberkompromissen gavs LO rätten att verka fackligt på arbetsplatserna, bilda fackföreningar, förhandla och sluta kollektivavtal om anställnings- och arbetsvillkor med arbetsgivarna.
· Arbetsgivarna garanterades rätten att leda och fördela arbetet (arbetsledningsrätten) samt fritt anställa och avskeda arbetare.
· Tiden efter decemberkompromissen var turbulent med strejker (ex. storstrejken 1909)och lockouter.
· Båda parter anklagade varandra för brott mot decemberkompromissen och misstron mellan parterna var stor och ett avtalslöst tillstånd gjorde samspelet på arbetsmarknaden besvärligt och svårförutsägbart.
· Slutligen i Saltsjöbadsavtalet 1938 lades den svenska modellen fast, denna modell där två starka parter på arbetsmarknaden löser sina villkor och andra mellanhavanden genom avtal/kollektivavtal och inte genom intervention från den politiska nivån genom lagstiftning.
· 1928 inrättas lag om Arbetsdomstolen som hade som huvuduppdrag att döma i mål mellan parterna på det arbetsrättsliga området. Den svenska modellen som fortfarande präglar arbetsrätten i Sverige har varit framgångsrik och medverkat till landets välstånd och utveckling
· I spåren av den ekonomiska och politiska turbulensen från 1968 och framåt restes krav på att minska arbetsgivarnas makt och öka arbetstagarnas inflytande genom lagstiftning.
· Lagar stiftades på arbetsrättens område som minskar arbetsgivarnas makt att leda och fördela arbetet och att fritt anställa och avskeda arbetare och som stärker arbetstagarnas rättigheter och skydd.
· MBL 1976 garanterade arbetstagarorganisationernas rätt till inflytande genom förhandling och information.
2.b Den japanska företagsledningen som saknar känsla för ”den svenska modellen” ser inte välvilligt på att flera anställda är fackligt anslutna och aktiva i fackliga frågor. Som ett sätt att minska det fackliga engagemanget väljer företaget att erbjuda och bekosta för inte fackligt anslutna medarbetare en privat sjukvårdsförsäkring. Hur ser du på detta erbjudande? Är det förenligt med den arbetsrättsliga lagstiftningen och ”god sed” på arbetsmarknaden? (3 poäng) Nippon:s erbjudande kan med fog betraktas som ett angrepp på den i MBL stadfästa föreningsrätten (MBL §§ 7, 8 och 9) och strider mot den på svenska arbetsmarknad gällande principen om kollektivavtals normerande verkan och att alla arbetstagare ska behandlas lika om de är sysselsatta i arbete som avses i gällande kollektivavtal oavsett facklig tillhörighet eller inte.


















Fråga 3. (10 poäng)
· 3 a. Nippon dot.com vill etablera ett traineeprogram som en metod att attrahera nya kompetenta medarbetare. Företaget inleder ett nära samarbete med sektionen för datavetenskap vid Kungliga Tekniska Högskolan (KTH) i Stockholm. Flera begåvade studenter erbjuds visstidsanställningar som en inledning till en eventuell traineeanställning. Vilka tillåtna former för visstidsanställning finns det? Vilken är den normala anställningsformen på svensk arbetsmarknad? (3 poäng) Enligt LAS Huvudregel: 
anställningar gäller tillsvidare § 4 LAS
· Avtal om tidsbegränsade anställningar får ändå träffas exklusivt för de omständigheter som framgår av § 5 och § 6 i LAS
· § 5 Avtal om tidsbegränsade anställningar är tillåtna för:
· Allmän visstidsanställning (konverteras/övergår normalt till tillsvidareanställning efter 24 månaders ALVA under en 5 års period hos arbetsgivaren)
· ALVA saknar det äkthetskrav som ställs på ett äkta vikariat
· För vikariat (konverteras/övergår normalt till tillsvidareanställning efter 24 månaders vikariat under en 5 års ramperiod hos arbetsgivaren)
· Säsongsanställning
· Arbetstagare som fyllt 67 år
· Enligt LAS § 6 får avtal om tidsbegränsad provanställning ingås i högst 6 månader.
· 3b. Du, som företagets HR specialist, informerar företagsledningen om att visstidsanställningar i Sverige inte är alldeles okomplicerade då dessa anställningar kan konverteras till tillsvidareanställningar Under vilka förutsättningar konverteras visstidsanställningar till tillsvidareanställningar (2 poäng). LAS § 5a En allmän visstidsanställning övergår till en tillsvidareanställning när en arbetstagare har varit anställd hos arbetsgivaren i allmän visstidsanställning i sammanlagt mer än två år
· 1. under en femårsperiod, eller 
· 2. under en period då arbetstagaren har haft tidsbegränsade anställningar hos arbetsgivaren i form av allmän visstidsanställning, vikariat eller säsongsarbete och anställningarna följt på varandra. 
· En anställning har följt på en annan om den tillträtts inom sex månader från den föregående anställningens slutdag. 
· Ett vikariat övergår till en tillsvidareanställning när en arbetstagare har varit anställd hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer än två år under en femårsperiod. Lag (2016:248). 

3.c Om någon visstidsanställd medarbetare anser att hen har en visstidsanställning som konverterats till en tillsvidareanställning, men att företaget inte delar denna uppfattning. Hur ska den anställde agera för att få ”rätt” anställning (1 poäng) LAS § 36, på yrkande av arbetstagare kan domstol besluta att anställningen gäller tillsvidare
3.d Den lokala civilingenjörsfackklubben, genom den lokale facklige förtroendemannen Rickard Rättvis, vid Nippon dot.com har starka invändningar mot hur företaget använder de visstidsanställdas anställnings- och arbetsvillkor. Civilingenjörsförbundet påkallar en förhandling i detta, har förbundet förhandlingsrätt i denna fråga? (1poäng) Ja enligt MBL § 10 (den generella förhandlingsrätten) då ju Rickard är medlem i Civilingenjörsförbundet
3.e Nippon dot.com:s företagsledning blir mycket upprörda över Rickard Rättvis beskyllningar som de anser vara illojalitet mot företaget och avskedar Rickard. Är avskedandet i enlighet med lag och arbetsrättslig praxis? Avskedande får ske, om arbetstagaren grovt har åsidosatt sina åligganden mot arbetsgivaren, tvåmånadersregeln (LAS § 7) gäller. För avsked krävs att det ska röra sig om ett avsiktligt eller grovt vårdslöst beteende som inte ska behöva tålas i något rättsförhållande. Någon grund för företagets avskedande torde inte finnas enligt lag eller praxis.
Som företagets HR-specialist ser du dig tvungen att informera företaget om regelverket runt facklig förtroendemans arbetsrättsliga ställning, då den företaget avskedat, Rickard Rättvis, är facklig förtroendeman. Du förväntas i ditt svar redogöra för regelverket (3 poäng) Facklige förtroendemannen Rickard har nyttjat sin rätt enligt lag. FML ”Förtroendemannalagen” Lag 1974:358 om facklig förtroendemans ställning. 
FML tillämpas på den som har utsetts av en arbetstagarorganisation att som facklig förtroendeman företräda de anställda på viss arbetsplats i frågor som rör förhållandet till arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet sammanhängande frågor. § 3 En arbetsgivare får inte hindra en facklig förtroendeman att fullgöra sitt uppdrag. 
§ 4 Facklig förtroendeman får inte med anledning av sitt uppdrag ges försämrade arbetsförhållanden eller anställningsvillkor. Uppkommer tvist om tillämpning av (delar av) lagen eller kollektivavtalsbestämmelse på en facklig förtroendeman, gäller den lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens eller kollektivavtalets rätta innebörd intill dess tvisten har slutligt prövats = tolkningsföreträde






Fråga 4 (10 poäng).
Nippon dot.com har efter förvärvet av New Gaming AB presenterat en företagsriktlinje för tillsättning av framtida chefer i företaget, där japanska medarbetare har företräde.
4.a Nippon dot.com söker en chefssystemerare till kontoret i Stockholm. Den mycket kompetente och erfarne svenske systemeraren Alexander Algoritm som är medlem i civilingenjörsförbundet, examinerad från KTH i Stockholm, är den sökande som bäst motsvarar de av företaget uppställda kompetenskraven. Vid tillsättning av befattningen väljer Nippon dot.com dock att anställa den japanske datavetaren Yoshiro Sakamoto som chefssystemerare med hänvisning till företagets riktlinje för tillsättning av chefer i företaget där japanska sökande har företräde till chefsbefattningar. Hur ser du på tillsättningen? Är företagsriktlinjen som ger japanska sökande företräde tillåten eller strider den mot någon arbetsrättslig lagstiftning?  Om det är din uppfattning, på vilken grund är den möjlig att ifrågasätta? (3 poäng) Diskriminering. Diskriminering är när åtskillnad görs mellan olika människor som inte bygger på meriter eller talanger. I begreppet Diskriminering är underförstått att åtskillnaden innebär något negativt för den drabbade. 2009 infördes en sammanhållen diskrimineringslag. Diskrimineringsombudsmannen (DO) inrättades 2009, är myndighet som har i uppdrag att skydda diskrimineringslagstiftningens efterlevnad. Diskrimineringslagen är tvingande, avtal får inte träffas som ger sämre skydd än vad lagen förskriver
4 b. Om Alexander väljer att få tillsättningen rättsligt prövad, på vilken laglig grund kan han få domstol att pröva tillsättningen? (2 poäng) En av de sju diskrimineringsgrunderna, Etnisk tillhörighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande. Mycket av den etniska diskrimineringen kallas i dagligt tal rasism. 
Lagen ger skydd mot missgynnande i jämförelse med någon annan jämförelseperson (verklig eller fiktiv) som blivit bättre behandlad utifrån diskrimineringsfaktorerna (de 7) och som har ett samband med dessa.
Missgynnande – jämförelse – orsakssamband
Bevisbörda (delad) Om den som anser sig diskriminerad kan lyckas visa på omständigheter som visar att hen blivit missgynnad i jämförelse med annan i en jämförbar situation så övergår bevisbördan på arbetsgivaren. 
Arbetsgivaren ska då bevisa att det saknas kausalsamband mellan den missgynnande behandlingen och någon av diskrimineringsgrunderna.
Eller att arbetsgivaren kan lämna en förklaring till missgynnandet som är neutral (diskrimineringsneutrala argument) i förhållande till den påstådda diskrimineringsgrunden.
I vilken domstol/domstolar kan saken prövas och under vilka förutsättningar sker domstolsprövningarna? (3 poäng) Diskrimineringsmål kan handläggas i Arbetsdomstolen(AD) eller i Tingsrätt. Om Rickar har stöd av sin fackliga organisation så prövas målet i AD som första och enda domstol. Har Rickard inte stör av sin fackliga organisation så får han stämma företaget i Tingsrätt. Tingsrättsdomen kan överklagas till AD om Rickard får prövningstillstånd.
4.c Vilka olika följder, sanktioner eller ersättningar blir följden om Alexander vinner eller förlorar i domstolen. (2 poäng) Om Rickard vinner kan följande ske. Om arbetsgivare bryter mot diskrimineringslagens förbud mot diskriminering eller inte följer reglerna om trakasserier kan arbetsgivaren åläggas att betala diskrimineringsersättning.
Diskrimineringsersättningen ska i första hand ersätta den kränkning som hen har utsatts för. I andra hand ska ersättningen kompensera den ekonomiska förlust som arbetstagare kan drabbas av genom arbetsgivarens brott mot lagen
Överträdelsens art och omfattning liksom graden av kränkning ska tas hänsyn till när domstolen avgör storleken på diskrimineringsersättningen.
Företaget kan även åläggas att betala hela eller delar av Rickards rättegångskostnader
Om Rickard förlorar kan han åläggas att betala hela eller delar av företagets rättegångskostnader.





